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KARAPURCEK ILCE BELEDIYESI
2012 YILI
FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER

MISYONUMUZ

Karapiirgek Belediyesi’nin tarihi ve kiiltlirel degerlerini gozeterek halkimizin
yasam standartlarini yiikseltmektir.
Ilgemizi sanayi ile birlikte kalkinmasini saglamak

VIiZYONUMUZ

Karapiirgek ilgesini modern diizeyde yeniden insa etmek.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri

Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans Olgiitlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarmi idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarmi uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara
onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken donlemleri almak.



n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, oziirliillere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve oziirliller merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Fen Isleri Miidiirliigii

» Tiim alt yap1 tesislerinin yapilmasinda koordinasyonu saglamak

* Meydanlar agmak

» Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler igin binalar yapmak

» Saglik binalar1 yapmak

* Ticari faaliyetler i¢in binalar yapmak

* Hizmet binalar1 yapmak

+ Koti hava kosullarinda kar, buz gibi konularda miicadele ederek, halkin ulagimini
kolaylastirmak

« Thalelerin hazirlanmasini, kontrollerini ve kabullerini yapmak

* Park alanlar1 agmak

» Bahgeler, mesire alanlar1 agmak

* Dinlenme ve mesire alanlar1 agmak

*  Oyun alanlar1 agmak

* Yesil alanlarin tanzim ¢alismalarmi yapmak

* Belediye ihtiyaci araglarin tespiti ile alimlarini gergeklestirmek

+ s makinelerini calistrmak

* Ekonomik 6mriinii dolduran araglarin hurdaya ayrilmasi ve kayit silme islemlerini
yapmak

* Her tiirlii yol,park, bahge, alt ve list yap1 imalat malzemelerini almak, depolamak,
kullanmak, sarf iglemlerini yerine getirmek

* Atolye islerini yliriitmek

» Santiye islerini yiiriitmek

* Yikim yapmak ve yaptirmak

* Yillik biitgesini ve yatirim planlarii hazirlamak

» Sorumluluk sahasinda her tiirlii Bayindirlik faaliyetlerini denetlemek

+ ¢ hizmet egitimi ve kurslar kanali ile personeli egitmek

Mali Hizmetler Miidiirliigii

* Belediye hesaplarinin, Belediyenin gelir, gider ve varliklar1 ile mali sonu¢ doguran ve
0z kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tiirlii islemlerle garantilerin ve
yiikiimliiliiklerin belirlenmis bir diizen i¢inde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim
yetkileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasi amaciyla tutulmasini yapmak.

» Belediye biitgesini hazirlamak, izleyen iki yilin biitge tahminlerini yapmak, biitce
kayitlarini tutmak

» Biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde ayrmntili harcama programi ve hizmet
gereksinimleri dikkate almarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak

+ Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarmna iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

« llgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmnin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek



* Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

* Belediye miilkiyetinde veya kullanimda bulunan taginir ve tasmmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek

* Belediye yatirim programimin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak

» Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali ig ve iglemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

» Belediyenin tamamini ilgilendiren alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim
onarim ve benzeri mali islemlere destek hizmeti saglamak

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger
tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasini yapmak

* Muhasebe kayitlarinin usuline uygun, saydam, erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak

* Mali islemlere iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak

* Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Ozel Kalem Miidiirliigii
» Bagkanin telefon, ziyaret¢i ve randevu trafiginin diizenlenmesi, Bagkan adina yapilan
toplantilarin tertip edilmesi,

* Belediye hizmetlerinin agilis torenlerinin Bagkan adina diizenlenmesi,

* Bagkan'm yurtici ve yurtdisinda katilacagi toplantilarda ve organizasyonlarda
gerekli tedbirleri alarak Bagkan'm katiliminin saglanmasi ve bunlara bagh hizmetlerin
yerine getirilmesi, yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerinde iletisim ve gidis - gelis ile ilgili
hizmetlerin yerine getirilmesi,

*  Gerektiginde belediye icerisindeki biitiin birimlerle her tiirlii irtibatin saglanmasi,

* Resmi kurum ve kuruluslarla olan yazisma ve diger irtibatlarin baskanlik adina
yapilmast veya Baskan'm yurtici ve yurtdisindan gelen misafirleri icin her tiirlii
kargilama, agirlama ve ugurlama hizmetlerinin Bagkan adina yerine getirilmesi ve bu
konuda gerekli organizasyonun yapilmasi miidiirliigiin gérevleri arasindadir.

Ozel Kalem Miidiirii gelen davetiyeleri Baskana sunar,

e Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinim bildirir, gerekli
olanlara Bagkan'm veya yerine vekilinin istirakini saglar,

 lhale edilen projelerin baglamasi swrasinda temel atma toreni programlayarak
uygulanmasini saglar,

« Sehre gelen devlet gorevlilerine (diger belediye Baskanlarina, Bakanlara) istek
halinde makam arac1 temin eder,

*  Temsil agirlama giderlerini ytiriitiir.



Yaz Isleri Miidiirliigii

* Belediye memur ve is¢i kadrosundaki personelin; a-) Atama b-) Asaletlerin tasdiki c-
) Nakil d-) Istifa e-) Vekaletten gorevlendirme islemlerini yiiriitmek Belediyede olan
memurlara sicil dosyasi diizenlemek

» Belediye personelinin; a-) Terfi b-) Kademe ilerlemeleri ¢c-) Yeniden intibakin
yapilmasi iglemlerini ytiriitmek. Miidiirliklerden gelen talepler dogrultusunda; a-) Yillik
ticretli izin b-) Mazeret izni ¢-) Ucretsiz izin d-) Hastalik e-) Dogum f-) Askere gitme gibi
personel islerini yiirtitmek

« 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ve Toplu Is sdzlesmelerine gére izin
tespitlerini yapmak

*  Emeklilik siirelerinin tespiti i¢cin On inceleme yapmak, Emekli Sandigma bildirmek
ve iligkileri takip etmek

« Is ve Is¢i Bulma Kurumundan is¢i alimi, sinav, tahkikat ve giivenlik sorusturmasi
gibi iglemleri yliriitmek

* Belediyenin veya Belediye Personelinin agtig1 davalar1 takip etmek

« Is mevzuat: ile ilgili; a-) Kanun b-) Yonetmelik c-) Kararname d-) Genelge gibi
yayinlar1 takip etmek

* Personel hakkindaki evraklarin Miidiirliik i¢ine veya Midirliik disindaki diger
kuruluslara zamaninda gonderilmesini saglamak

* Kadro cetvellerinin tutulmasini, bos kadrolarin saptanmasimi ve deftere islenmesini
saglamak

«  Ust Yonetimce verilen arizi(6zel) gorevlerin uygulanmasimi saglamak

* Belediye personelinin goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini
yapmak

* Belediye Personelinin tesekkiir, takdirname, 6diil ve disiplin cezalarina ait islemleri
yapmak

« SSK primlerini ve Emekli Keseneklerini ilgili Kurumlara bildirmek

* Belediye Meclisi ve Enclimenin goriismesi talebiyle gelen evraklari, Meclis ve
Enciimen giindemine almak

*  Meclisten ¢ikan kararlarin yasa hiikiimleri dogrultusunda yazigsmalarini saglamak ve
ilgili birimlere gdndermek

*  Mecliste Komisyona havale edilen evraklar1 bir sonraki meclis toplanti giindemine
almak

* Enciimen kararlarinin yazilmalarmi ve geregi i¢in ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak

* Belediye disina gonderilecek evraklarin kayitlarinin yapilarak ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak

«  Gelen evraklarm kayitlarinin yapilarak ilgili birimlere havalesini saglamak



Karapiircek Belediyesi Teskilat Yapis:

Belediye Belediye
Meclisi HELL Enclimeni
Baskan
Yardimcisi
. S . Basin Yayin imar ve Kiiltir ve insan Emlak ve
Yazi Isleri Fen Isleri Mali Hizm. S : -

Midiiri Midiri Miidiir _ve Halkla Sehircilik Sosyal Isler Kaynaklarive Istimlak
llisk.Muduri Mudari Madr Egitim midlI. Mudari

Belediyemizin norm kadro yapist 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢ergevesince 2006/9809 say1li
“Belediye ve Bagli Kuruluglar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar’a gore
belirlenmistir.

Yonetici kadrolar1 hizmet gereklerine uygun olarak belirlenmistir ve fiilen icra edilmeyen yonetici kadrolari
kullanilmamaktadir.

Belediyemizin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitce gelirlerimizin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunan miktar1 gegmemektedir .
5393 sayili Kanunda sayilan unvanlar dahilinde belediyemiz ihtiya¢ oldugunda sézlesmeli personel calistirmakta ve

memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitilmesi zorunlu olmayan hizmetleri hizmet satin alma yoluyla
karsilamaktadir.



ARAC LISTESI
No Marka Model Plakasi Birim
1 | Renault Megan Sedan 2006 | 54 HP 554 Ozel Kalem
2 | Mitsubishi Kamyonet 1997 | 54 HH 553 Fen Isleri
3 | Fatih Kamyon 1993 | 54 TE 840 Fen Isleri
4 | Isuzu Cop Araci 2011 | 54 HV 904 Fen Isleri
5 | Fatih Cop Kamyonu 2001 | 54 SA 199 Fen Isleri
6 | Mercedes Cenaze Yikama Aract 1970 54 DC 803 Fen Isleri
7 | Stayir Traktor 1991 | 54 HD 568 Fen Isleri
8 | Fatih Cop Araci 1993 | 54 HD 569 Fen Isleri
9 | Ford Transit Kamyonet 1991 | 54 HK 508 Fen Isleri
10 | Hidromex Is Makinesi 1999 Fen Isleri
11 | HidromexHmk Kaziyici 2007 Fen Isleri
12 | Fatih Kamyon 2000 54 TR 294 Fen Isleri
13 | Nissan Pikap 1997 54 B 4087 Fen Isleri
14 | BMC Kamyon 2012 54 HZ 344 Fen Isleri
INSAN KAYNAKLARI;
-2004 Yil1 sonu itibari ile belediyemizin personel sayis1 19 Kisi.
-2005 Y1l sonunda; 13 kisi
-2006 Y1l sonunda; 19 kisi
-2007 Y1l sonunda; 16 kisi
-2008 Y1l sonunda; 16 kisi
-2009 Y1l Sonunda; 16 kisi
-2010 Y1l Sonunda; 16 kisi
-2011 Y1l Sonunda; 16 kisi .
-2012 Y1l sonu itibariyle Karapiircek Ilge Belediyesinde calisan personel sayist 15
kisidir.

-Bunlardan,6’si memur,8’i is¢i, 1’1 s6zlesmeli personel olarak gorev yapmaktadir.

-2012 yili itibariyle Karapiirgek Ilge Belediyesi toplam personel gideri; 528.250,00
TL olup,Biitce genel gelirine orani, % 26,23 olarak gergeklesmistir.
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YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Belediyemizin ~ yonetimi 5393  sayili  Belediye Kanunu kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Yonetim semamiz norm kadro esasina gore yapilandirilmigtir. Bagkan,
yardimcist ve yedi harcama birimi ve yetkilisi, bu birimlere bagli gerceklestirme
gorevlilerinden olusmaktadir.

Mali yapilanmamiz ise 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanununa gore
tamamlanmistir. Mali yonetim ve kontrol sistemimiz; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

I¢ kontrol sistemi kanun ve ydnetmeliklerde belirlendigi gibi faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarm korunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasimi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerdir.

Mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan vyiiriitiilir. I¢ kontroliin amaci; 5018 / 56 maddesinin a, b, ¢, d
fikralarinda tarif edildigi gibidir.

I1-Amac, Hedef Ve Faaliyetler

Karapiirgek Belediyesi olarak performans programimizda belirledigimiz amag ve
hedeflerimiz halkimizin ihtiyacindan ancak zaruri olanlar1 kapsamaktadir. Bu bakimdan
program déneminde 6ncelik verilen amag, hedef, performans hedefleri ve faaliyetler mali
kaynaklarimizin smirlili§1 géz 6niinde bulundurularak tespit edilmistir.

Kamu mali alaninda yapilan reformlar yerinden yonetimi esas almaktadir ve ¢ikti-
sonu¢ odaklidir. Bu bakimdan performans programimizin biit¢esi hazirlanan yil takip eden
dénemlerinin daha iyi ve verimli olacagini iimit ediyoruz. Ciinkii yeni reformlar kaynaga
gore is esasma gore degil ise ve performansa gore kaynak anlayisini ve dagitimini

getirmistir.

ONLINE BELEDIYECILIK;

-Cagdas belediyecilik hizmetlerini halkimiza ulastirabilmek i¢in online alt yap1

hazirliklar1 stirduriilmektedir.

ILKELERIMIZ
e Yenilikei, verimli,seffaf ve katilimc1 yonetim.
e Yerinde ve zamaninda ilkeli hizmet
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I11- Faaliyetler Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
ANALITIK BUTCE;

-Karapiircek Ilge Belediye Meclisi tarafindan 2012 Mali yili Gelir-Gider Biitcesi
2.950.000.00 TL olarak ongorillmiistiir.

-2012 Mali y1l1 gelir toplami1 2.013.983,16 TL olarak gerceklesmistir.

-2012 Mali y1l1 gelir biitgesinin; tahmini biitgeye gore gergeklesme orant % 75,86

-2012 Mali y1l1 giderler toplamui ; 2.403.669,68 TL olarak gerceklesmistir.

-2012 Mali y1l1 gider biit¢esinin , tahmini biitgeye gore gergeklesme oran1 % 81,48

-2012 yilinda gelirlerin,giderlerin karsilama oran1 % 83,78

-Belediye Meclisi tarafindan 2013 mali yili gelir-gider biitgesi 4.000.000,00 TL
olarak ongorilmistiir.

MECLIS CALISMALART;

-2012 Yili Faaliyet doéneminde meclis 11 olagan ve 2 Olaganiistii toplanti
gergeklestirilmistir. Kurumun birimlerinden 41 evrak hakkinda ,Belediye Meclisinde
gorisiiliip kararlar alinmistir. Alman kararlardan biitge ve imar ilgili konularm digindaki
kararlar kaymakamliga sunulmaktadir. Biitce ve imar ilgili Alman kararlardan  Sakarya
Biiyiiksehir Belediyesi meclisine sunularak gerekli tetkik ve incelemeler sunucunda Sakarya
Biiyiiksehir Belediyesi meclisinde goriisiilerek alman 4 adet karar kurumumuza sunulmustur.

-2012 Yihi Faaliyet doneminde, Belediye Enclimeni 51 toplant1 gerceklestirilmistir.
Birimlerden Enclimene gelen 79 evrak hakkinda goriisiiliip karar altina alinmistir.

STRATEJIK PLAN;

-5393 Sayili Belediye kanunun 41.maddesi hiikiimleri dogrultusunda Niifusu
50.000’in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi 6n goriilmemesine ragmen
Karapiircek Ilce Belediyesinin 2012 Yili performansi, bilgi ve teknoloji,insan kaynaklar1
yonetimi etkin bir sekilde kullanilarak iistiin performansla gerceklestirilmistir.
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2012 YILI PROJE VE YATIRIMLARI;

-Belediyeler Kanunlarla, belirlenmis hizmetler,ekonomi imkanlar1 ivedi olarak
yatirimlarda dncelik tanmanlara kaynak ve projeleri hazirlayarak 2012 yili Karapiirgek ilge
Belediyesinin 6zen gostererek gerceklestirme asamasina getirilen ve halen devam eden
yatirimlar.

-Karapiir¢cek- Adapazari yolunun karayolu standardinda yapilmasi i¢in ilgili
kurumlara yazigmalar yapilmistir.

-Belediye Hizmet binasmin 2 kati toplanti salonu olarak diizenlenmeye devam
edilmektedir.

-Ahmetler Mahallesi Orman Isletme alanin Mesire alan1 olarak diizenlenmesi i¢in
gerekli yazigmalar yapilmistir.

-Indnii Mahallesi Mecidiye Caddesi iizerindeki kurumuza ait olan tasinmaz {izerine
aile parki ve sosyal tesis yapilmistir.

-Fen Islerinde kullanilmak iizere 1 adet damperli kamyon alinmustur.

-Cevre temizlikte kullanilmak {izere 1 adet siiplirme aract alinmasi planlanmistir

- Fen Islerinde kullanilmak iizere 1 adet Greyder alimi planlanmustir.

-Fen Islerinde kullanilmak iizere 1 adet Cenaze araci alimi planlanmustir.

2012 YILINDA GERCEKLESTIRILEN IHALER;

-Belediyemizin atil durumdaki kaynaklar1 degerlendirerek yatirima ve halkimiza
hizmete doniistiiriilmesi saglanmaktadir.

-2012 Yilinda 4734 sayili ihale kanun 19 maddesine gore 1 adet 169.924,00 TL
akaryakit ihalesi,

4734 sayil Thale kanun 19 maddesine gore 1 adet 539.857,94 TL park ve gevre
diizenlenmesi,

4734 sayili ihale kanun 19 maddesine gore 1 adet 127.000,00 TL damperli kamyon
alimi ihalesi gerceklestirilmistir.

4734 sayili ihale Kanunun 22/d maddesine gére 105 adet ihale gerceklestirilmistir.

IMAR VE SEHIRCILIK;

-2012 Yilinda 14 adet Yapi ruhsati, 8 adet yap1 kullanma izni ve 57 adet isyeri agma
ve calistirma ruhsati, 12 adet ifraz islemi, 26 adet Imar durumu verilmistir.

-Ahmetler Mahallesi Orman Isletme alanin Ormandan tahsis edilerek Mesire alani
olarak diizenlenmesi icin gerekli yazigsmalar yapilmstir.

-Inénii Mahallesi Mecidiye Caddesi iizerindeki kurumuza ait olan tagmmaz iizerine
aile parki ve sosyal tesis yapilmigtir.

-1/25000 ve 1/5000 olgekli Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan
planlara kurumuzun gorisleri aktarilmistir.

-Inénii Mahallesi Mecidiye Caddesinde kdprii yapilmasi igin gerekli projelendirme
calismalar1 yapilmastir.
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FEN ISLERI FAALIYETLERI;

-Genigsletilen yollarda 350 ton dolgu malzemesi ve 150 ton tiivelen malzemesi
dokiilmiistiir.

-2012 Y1l donemi icersinde 450 metre uzunlugunda muhtelif asfalt onarilmistir.

-Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi ile 2012 yilinda 10.000 ton asfalt dokiimii
gergeklestirilmigtir.

-Ahmetler Mahallesi Eylek,Yazili,Pirenli sokaklarda 3 adet Cocuk Park1 diizenlemesi
yapilmistir.

Yiiksel Mahallesi Cennet ve Kiliglar Sokaklarda 1 km yol parke tasi dosenmistir.

-Cumhuriyet Mahallesi Villa Sokakta 1200 mt yol asfaltlanmustir.

-Fen Islerinde kullanilmak iizere 1 adet damperli kamyon alinmustir.

-Cumhuriyet Mahallesi Yesil Sokak,Banmaz sokak,Derya sokak,Sifalisu sokak,
Gedik sokak ve Hiirriyet caddesi yol asfaltlama yapilmistir.

-Hocakdy Mahallesi Ibil sokak ve Degirmen Sokak yol asfaltlamasi yapilmistir.

-Ilgemiz Cumhuriyet Mahallesi Gedik Sokakta Cocuk parki diizenlemesine
baglanmistir.

-Yiksel Mahallesi Karapiircek Caddesinde park diizenlenmesi ¢aligmalarina
baglanmistir.

- Yiiksel Mahallesi Karapiircek Caddesinde Cocuk parki diizenlenmesi ¢alismalarina
baslanmuistir.

- Yazihigiirgen Mahallesi Hasan Cavus Sokakta Cocuk parki diizenlenmesi
Calismalarma baslanmustir.

-Yazihgiirgen Mahallesi Hasan Cavus Sokakta Semt sahas1 yapimi
projelendirilmistir.

-Ahmetler Mahallesi Marmara Caddesi Tretuvar yapimi projelendirilmistir.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER;

-Sosyal yardimlar kapsaminda yoksul kesimlere yonelik yardim ¢aligmalari
yapilmistir.

-343 Magdur vatandaslarimiza icersinde ¢esitli gida malzemelerin bulundugu birer
paket gida yardiminda bulunulmustur.

-Magdur vatandaglarimiza asker aile yardimi yapilmaistir.

-17 Agustos Marmara depreminde hayatini kaybeden vatandaslarimiz anilmastir.

CEVRE VE TEMIZLIiK iSLERI;

-2012 Faaliyet doneminde ilgemizin temizlik hizmetlerini aksatmadan yiirlitmek i¢in
50 adet ¢op bidonu temin edilerek 6 adet mahalleye dagitimi gergeklestirilmistir.

-Cevre Temizlik islerinde 2 adet Cop aract 6 personel ile 593 ton ¢op toplanarak
Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Kat1 atik depolama tesislerine taginmaktadir.

-Cevre temizlikte kullanilmak iizere 1 adet siipiirme arac1 alinmasi planlanmustir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER
1-Biiyiiksehir Ilce belediyesi olma bilinci,tecriibesi ve imkanlari

2-Caligmalarimizda yonetim destegini alarak Biiyiiksehir Belediyesi ile uyumlu
calisilmasi

3-Yeni Belediye Hizmet Binamiza gegilerek tiim birimlerin bir arada olmasi
nedeniyle koordinasyon ve denetimin kolay olmasi

4-Bilgisayar sayismin ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmast ve bilgisayar
teknolojisinden yararlanma oraninin yiiksek olmasi

B-ZAYIFLIKLAR
1-Ara¢ Parkimizda ara¢ sayisinin az olmasi ve yas ortalamasinin yiiksek olmasi
2-Isyeri sitelerinin az olmas (galerici-kuyumcu-kémiircii)

3-ilgemizde sanayi alanin insaat asamasinda olmas1

V-ONERI VE TEDBIRLER

1-Ilgemizin geng niifusunun yiiksek olmasindan dolay1 ortaya ¢ikabilecek toplumsal
sorunlarin 6niine gegilecek projelerin yapilmasi

2-Paydas kurumlarla olan diyalog 6nem sirasma gore devam etmelidir.

Orhan YILDIRIM
Karapiircek Ilce Belediye Baskani



